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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ACAMBARO, GTO

LA CIUDADANA LICENCIADA CLAUDIA SILVA CAMPOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
ACAMBARO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il PARRAFO
SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOCS;
ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; ARTICULO 76 FRACCION I, INCISO B); 77 FRACCIONES Il y V; 236, 237, 239 Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN EL ACTA 33
TREINTA Y TRES DE LA SESION ORDINARIA, DE FECHA 16 DIECISEIS DEL MES DE MAYO
DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, EL H. AYUNTAMIENTO APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE ACAMBARO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Consejo Municipal para las Personas Adultas Mayores, es un 6rgano de consulta, andlisis,
asesoria y elaboracion de propuestas y de coordinacién y evaluaciéon de las politicas, programas y
acciones en materia de proteccién y atencién de las personas adultas mayores, con el fin de favorecer su
pleno desarrollo e integracion social, sin afiliacién a partido politico alguno.

Articulo 2.  Para efectos de este reglamento, se entendera por:

l. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Acambaro, Guanajuato;

1. Consejo: Al Consejo Municipal para las Personas Adultas Mayores;

1. Ley: Ala Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores para el Estado de Guanajuato;

V. Municipio: El Municipio de Acambaro, Guanajuato;

V. Personas adultas mayores: Las personas que cuenten con sesenta afios 0 mas de edad y que
se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio del Municipio de Acambaro, Guanajuato;
Y.

VI. Reglamento: EI Reglamento del Consejo Municipal para las Personas Adultas Mayores del
Municipio de Acdmbaro, Guanajuato.

VIIL SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

CAPITULO I

DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 3.  El Consejo Municipal para las Personas Adultas Mayores, trabajaré estrechamente con las
distintas Autoridades, facilitando la tarea de Gobierno mediante la elaboracion de propuestas al
Ayuntamiento.

Articulo 4.  El Consejo estara integrado por:

I El Presidente Municipal, quien lo presidira;
il El Presidente del SMDIF, quien fungiréd como vocal, pero podré suplir en ausencia del Presidente
Municipal,
I El Director del SMDIF, quien fungird como secretario técnico;
Fungirén como vocales:
\'A El regidor Presidente de la comisién de Desarrollo Econdémico, Social y Rural;
V. El titular de la Direccion de Servicios Publicos Municipales;

Vi. El titular de la Direccion de Desarrolio Econémico y Turismo;
VIl El titular de la Direccion de Desarrolio Social;
VI El titular de la Coordinaciéon de Programas de Adultos Mayores;

IX. El titular de la Jefatura de Derechos Humanos; y
X. Al menos tres representantes de la sociedad civil que tengan relacién con adultos mayores.

Por cada integrante del Consejo habra un suplente quien lo cubrira en sus ausencias, nombrando dicho
suplente desde la toma de protesta, a excepcién del Presidente Municipal, quien serd suplido por el
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Presidente del SMDIF.

Los cargos de los integrantes seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni
compensacion alguna en el desarrollo de sus actividades o por el desemperio de sus cargos.

Articulo 5. Los consejeros ciudadanos seran designados por el Ayuntamiento, con base en la propuesta
que presente el Presidente Municipal.

Articulo 6. El Consejo entrara en funciones a méas tardar dentro de los sesenta dias siguientes a la toma
de protesta del Ayuntamiento en turno. Tomando protesta ante el pleno del ayuntamiento al momento de
su creacion.

Articulo 7. El Consejo podra invitar a participar a las sesiones que celebre, con derecho a voz pero sin
voto, a representantes de ofras instancias locales estatales o federales; asi como a especialistas,
académicos o profesionales encargados de desarrollar programas, actividades o investigaciones
relacionadas con las personas adultas mayores.

Articulo 8.  El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

l. Propiciar la participacion y colaboracién de las instituciones publicas y privadas, en favor de las
personas adultas mayores;

1. Promover la captacién de recursos destinados al desarrollo de actividades y programas
tendientes a estimular las capacidades fisicas, mentales, sociales y culturales de las personas
adultas mayores, asi como su proteccion; recibir y canalizar a las instituciones competentes, las
quejas y sugerencias sobre la atencién que éstas brinden a las personas adultas mayores;

1. Proponer la realizacién de estudios que contribuyan a mejorar la planeacion y programacion de
las medidas, programas y acciones para elevar la calidad de vida de las personas adultas
mayores;

V. Promover la creacion de establecimientos que den atencién a las personas adultas mayores;

V. Promover la coordinacién de acciones y programas que realicen las dependencias y entidades
de las administraciones publicas Federal, Estatal y Municipal, asi como los sectores social y
privado, a favor de las personas adultas mayores;

Vi, Fomentar la elaboracion, publicacion y distribucién de material informativo para dar a conocer la
situacién de la poblacién adulta mayor en el Municipio, alternativas de participacién, solucion de
problemas y mejora de servicios y programas;

Vil Promover la realizacién de investigaciones que permitan identificar los problemas mas frecuentes
a los cuales se enfrenten las Personas Adultas Mayores;
VIL. Participar en la evaluacion de programas para las Personas Adultas Mayores;

IX. Proponer la participacién ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena zntegramon
de las Personas Adultas Mayores en la vida econdmica, politica, social y cultural;
X. Promover la participacion de la comunidad en la asistencia y proteccion de este sector de la

pobiacion;

Xl Promover y fomentar el cuidado de Ia salud de las personas adultas mayores;

Xl Fomentar y difundir en las actuales y nuevas generaciones, una cultura de proteccion,
comprension, carifio y respeto a las personas adultas mayores, en un clima de interrelaciéon
generacional;

X1, Promover el establecimiento de programas, en coordinacién con las autoridades competentes,

dirigidos a conceder apoyos y la promocion de créditos accesibles para las personas adultas
mayores que deseen adquirir una vivienda propia o realizar mejoras en caso de contar con una;

XIV. Promover, ante las autoridades competentes, la condonacion o reduccién de contribuciones
estatales y municipales a favor de este sector;

XV. Promover, en coordinacién con las autoridades competentes, descuentos en servicios publicos,
establecimientos comerciales, centros hospitalarios, transporte y otros prestadores de servicios
técnicos y profesionales;

XVI. Promover Ia implementacién de programas de incentivos y becas para que estudien;

XVl Promover el establecimiento y otorgamiento de incentivos o estimulos fiscales municipales para
las personas fisicas o morales que contraten o consideren un minimo de empleos para las
personas adultas mayores, en los términos de las disposiciones fiscales disponibles;

XVHI. Promover los proyectos productivos dirigidos a este sector de la poblaciéon para la mejora de sus
ingresos econémicos; y

XIX. Las demas que considere pertinentes el Consejo y las normas de la materia.
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Articulo 9.  El Presidente del Consejo tendra las siguientes funciones:
I Convocar a reuniones del Consejo, con el apoyo de la Direccion del SMDIF;
I Representar al consejo ante cualquier instancia que lo solicite;
1. Firmar acuerdos;
V. Promover el intercambio con otros Consejos Municipales; asi como
V. Invitar a funcionarios a dar informacién al Consejo sobre los avances de los programas referentes
a los Adultos Mayores.

Articulo 10. El Secretario técnico tendra las siguientes funciones:
. Levantar acta de cada reunion, llevar el libro de actas y archivo del Consejo;
II. Pasar lista y llevar registro de asistencia;
1. Preparar la documentacion necesaria para el desahogo de las sesiones,
V. Notificar a los integrantes del Consejo de la convocatoria a las sesiones en los términos que
establezca el presente reglamento;
V. Redactar las actas y recabar las firmas;

Vi Realizar los trabajos que le encomiende el Consejo por medio del Presidente;
VIl Ejecutar los acuerdos y acciones que determine el Consejo;
VI Tener actualizado el calendario de actividades del Consejo;

IX. Llevar relacion de puntos que no se han resuelto; y

X. Tener directorio actualizado de los Consejeros.

Articulo 11. Son atribuciones comunes de los consejeros del Consejo:

I Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias, reuniones o eventos a los que sean
convocados por el Presidente por conducto del Secretario técnico;

il Exponer las opiniones e ideas de las dependencias, entidades, instituciones u organizaciones
que representan, asi como los proyectos y sugerencias en los asuntos que requieran ser
analizados en el Consejo, con la posibilidad de proponer la participacion de expertos, si el caso
lo amerita, para lo cual, el Secretario Técnico lo podra incluir en el orden del dia de la sesion
correspondiente, previo acuerdo con el Presidente;

I Proponer alternativas para la solucion y atencion de los asuntos que se presenten a la
consideracién del Consejo y emitir su voto al respecto;

V. Firmar las actas resolutivas de cada uno de los acuerdos tomados por el Consegjo; y

V. Dar a conocer los acuerdos y resoluciones que emanen del Consejo, a las dependencias,
entidades, instituciones u organizaciones que representan, asi como informar a éstas, sobre las
actividades y los programas de trabajo aprobados.

Articulo 12. Al interior del Consejo se deberén crear las comisiones de trabajo acordes a los planes y
proyectos que se generen a través de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO Ili
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 13. Las comisiones de Trabajo son grupos conformados en su mayoria por representantes de
la sociedad civil organizada, las cuales tienen por objeto proveer al Consejo de la informacién y las
herramientas necesarias en materia de adultos mayores, relativos al tema de su encomienda.

Articulo 14. Los consejeros integraran las siguientes comisiones:
I Salud;
1. Asistencia Social;
. Economia;
V. Servicios y obras publicas;
V. Educacién, cultura y deporte; y
VI Las que el Consejo considere necesarias;

Articulo 15. Las Comisiones de Trabajo estaran conformadas por:
I Un representante del Consejo, que atendiendo al ambito de desarrollo de la comisién, seréa el
coordinador de fa misma;
I Un funcionario de la Administracién Publica Municipal cuya funcién sea afin al tema de la
comision respectiva, quien fungird como Secretario Técnico;
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. Los funcionarios publicos, técnicos, especialistas, investigadores, directivos de instituciones,
dirigentes de organizaciones sociales, empresariales, no gubernamentales y cualquier persona
que determine el Coordinador de la Comisién correspondiente, para un mayor éxito en el
desarrollo del objeto del presente Reglamento.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO Y DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 16. El Consejo debera celebrar reuniones ordinarias por o menos dos veces al afio. Las
reuniones se celebraran por lo menos una vez cada seis meses, previa convocatoria emitida por el
Secretario, en la cual se fijara el orden del dia, fecha y hora en la que se celebrara la reunién.

Mientras que las reuniones extraordinarias se convocaran a peticion del Presidente del Consejo, o en los
€asos gue ameriten las mismas.

Articulo 17. Para cada reunidn se tomaran en cuenta las siguientes reglas:

Debera levantarse un acta de cada reunién y ser leida en la siguiente sesion para su
aprobacion y firma;

Las reuniones seran validas con la asistencia del 50% mas uno de los miembros del Consejo.
En caso de no tener la asistencia requerida en la primera convocatoria, se citara a una
segunda reunién misma que se celebrara posterior a los 60 minutos de la reunién convocada
donde los acuerdos se tomaran con los asistentes a la misma, dandose como valida la
Asamblea;

Solamente los miembros del Consejo tienen voz y voto en las decisiones;

V. El Consejo Municipal para las Personas Adultas Mayores tendra la facultad de decidir la
asignacién de acciones de acuerdo a la participacién de cada comunidad; y
V. El Consejo Municipal para las Personas Adultas Mayores podra solicitar asesores externos,
que tendran voz, pero no voto.
CAPITULO V
OBLIGACIONES, DERECHOS Y SANCIONES
Articulo 18. Los integrantes del Consejo tendran las siguientes obligaciones:
. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo. Habra una
tolerancia méaxima de 15 minutos para comenzar la reunién;
I1. Participar y cumplir con las Comisiones Internas del Consejo que le fueran asignadas;
113 Participar en las reuniones del Consejo Estatal para los Adultos Mayores de Guanajuato;
V. Asistir a las reuniones de capacitacion; -
V. Atender a quien solicite ayuda dentro de las funciones que a éste le confieren;
AR Informar continua y oportunamente a los consejeros que lo soliciten;
VII. Presentar su renuncia por escrito al Consejo en caso de no poder continuar, para que sea
sustituido;
Vil Permanecer al margen de situaciones partidistas al interior del Consejo; y
IX. Los demés que sefalen las leyes y reglamentos en la materia.
Articulo 19. Los integrantes del Consejo tendran los siguientes derechos:
e Ser reconocidos y apoyados ante las diferentes instancias de Gobierno mediante documento
oficial; .
I Tener informacion oportuna de los diferentes programas y dependencias;
1l Ser apoyados por las Autoridades y comunidades;
V. Participar en la planeacion y seguimiento a los Planes de Desarrollo Municipal;
V. Exigir que se apliquen los recursos programados para las Personas Adultas Mayores; y
VI. Los demas que sefalen las leyes y reglamentos en la materia.
Articulo 20. Se podra destituir a los consejeros por las siguientes causas:

I
1.
.

Por faltar de manera injustificada y de forma repetitiva a las reuniones que sea convocado;
Por no cumplir con las comisiones que tienen a su cargo; y
Por usurpar funciones gue no le corresponden.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Se derogan todas las Disposiciones Administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

Articulo Tercero. Por Gnica ocasion, los representantes de la sociedad civil, asi como los integrantes de
las Comisiones de Trabajo mencionados en el articulo 15 del presente Reglamento, duraran en su encargo
hasta el 09 de octubre de 2024.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 77 fraccion VI y 240 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Presidencia del H. Ayuntamiento en el Municipio de Acambaro, del Estado de Guanajuato, a
los 27 veintisiete dias del me%efﬁﬁi@ el afio 2022 dos mil veintidos.

SECRETARIO DEﬁ?ﬁUg—\?&ﬁMm

SECRETARIA
ACAMBARO GTO



